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7éginn a1 Extrait du Registre des délibérations

du Marais poitevin Une autre vie Sinvente jdu Bureau du 24 mars 2017

Date de publication : 27 mars 2017 Délégueés en exercice : 22

Date de convocation : 17 mars 2017 Nombre de délégués présents ou représentés : 17

Le 24 mars 2017, les membres du Bureau du Parc naturel régional du Marais Poitevin, légalement
convoqués, se sont réunis, 3 Coulon (79), sous la présidence de M. Pierre-Guy PERRIER.

Etaient présents ou représentés :
Au titre du Conseil régional des Pays de la Loire
Mme Lydie BERNARD
M. Pierre-Guy PERRIER
Au titre du Conseil régional Aquitaine Limousin Poitou-Charentes
M. Benoit BITEAU
M. Nicolas GAMACHE
Au titre du Conseil départemental de la Charente-Maritime
Mme Catherine DESPREZ
M. Stéphane VILLAIN
Au titre du Conseil départemental des Deux-Sévres
Mme Séverine VACHON
Au titre du Conseil départemental de la Vendée
M. Arnaud CHARPENTIER
M. Frangois BON
Au titre des communes
M. Joél BLUTEAU
M. Jean-Pierre SERVANT,
M. Marc THEBAULT
Mme Catherine TROMAS
Au titre des EPCI
M. Yann HELARY
M. Jean-Claude RICHARD
M. Michel SIMON
Au titre des chambres d’agriculture
M. Christian AIME

Etaient excusés :
M. Bernard BELAUD, M. Jérémy BOISSEAU, M. Bernard BORDET, Mme Myriam GARREAU, M. Pascal

DUFORESTEL.

Mise en place du Régime Indemnitai : .
g UExpertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP)
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DELIBERATION RELATIVE A LA MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE
TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE
ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

(INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE ET
COMPLEMENT INDEMNITAIRE)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n"83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,

Vu la loi n"84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du 1*' alinéa de I'article 88 de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n"2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnairesterritoriaux,

Vu "arrété du 3 juin 2015 pris pour |'application au corps interministériel des attachés d'administration
de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en
reférence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour |'application aux membres du corps des attachés
d'administration de |'Etat relevant du ministre de l'intérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20
mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de |'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour |'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
rédacteurs territoriaux,

Vu l'arrété du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n®2014-513 aux corps
des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
adjoints administratifs territoriaux.

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,
Vu les délibérations instaurant un régime indemnitaire en date du 26 juin 2002, 17 octobre 2002 et
1* décembre 2011,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 21 février 2017,

Vu le tableau des effectifs,

Dans le cadre de la refonte de I'ensemble des régimes indemnitaires de la fonction publique d’Etat, la
plupart des régimes indemnitaires existants sont appelés & disparaitre pour étre remplacés par un
nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de
'engagement professionnel (RIFSEEP). Ce nouveau régime indemnitaire a vocation a concerner, a terme,
I'ensemble des corps de la fonction publique de I'Etat. Au nom du principe de parité découlant de l'article
88 de la loi n® 84-53 du 26.01.1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, les cadres d'emplois de la FPT sont concernés dés lors que le corps de I'Etat équivalent (en
matiere de régime indemnitaire) est rendu éligible au nouveau dispositif.
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réglementaire de la prime de fonctions et de résultats (PFR), ainsi que l'interdiction de cumuler le RIFSEEP
avec toute prime liées aux fonctions et a la maniére de servir, le Bureau décide de modifier le régime
indemnitaire existant et de mettre en place le RIFSEEP.

Il est toutefois précisé que I'ensemble des textes réglementaires ne sont pas encore parus. La présente
délibération devra donc étre modifiée pour prendre en compte la parution a wenir d'arrétés
complémentaires.

Le nouveau régime indemnitaire se compose de deux éléments, le second étant optionnel :
- lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise liée aux fonctions exercées par
I"agent et a sonexpérience professionnelle (IFSE),
- le complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de 'engagement professionnel et de
la maniére de servir, en lien avec l'entretien professionnel.

I.- Mise en place de I'IFSE

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d'expertise requis dans
I'exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chague emploi ou cadre d’emplois est reparti
entre différents groupes de fonctions au regard des critéres professionnels suivants:

+ desfonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

= de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des fonctions,

» des sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement

professionnel.

A.- Les bénéficiaires
Aprés en avoir délibéré, décide d’instaurer dans la limite des textes applicables a la Fonction
Publique d'Etat l'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (L.LF.S.E.) :
* auxagentstitulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
e aux agents contractuels de droit public 3@ temps complet, a temps non complet et & temps
partiel, y compris les agents mis a disposition par le Centre de Gestion de la fonction publique
territoriale de la Vienne.

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi :
Chaque part de I'LF.S.E. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de ['Etat.
Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants maximum spécifiques.

. Cﬂt‘gﬂﬂﬂﬁ
ATTACHES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
E::g:fas“:i EMPLOIS - FONCTIONS ::::::TMT :::I“HT INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Direction générale 4200€ 36210€ 36210€
Groupe 2 Direction de pole 4200€ 32130€ 32130€
Groupe 3 Chef de service ou structure 4200€ 25500 € 25500 €
Groupe 4 Chargé de mission 4200€ 20400€ 20400 €
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e CatégoriesB

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
:::g:lgsﬂgE EMPLOIS - FONCTIONS :::::TA"T ::.:T _— INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 charige. de . mission ou fonctions 1000 € 17 480 € 17 480 €
administratives complexes
e CatégoriesC
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
?::g;sﬂgE EMPLOIS - FONCTIONS :3::"‘"1- ::::m INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Tous les agents de catégorie C 1800€ 11 340€ 11340€

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels, pour les catégories A, B et C, en tenant compte des
critéres suivants :

- Encadrement, coordination

-Technicité expertise

- Sujétions particuliéres

C.- Le réexamen du montant de I'l.F.S.E.
Le montant annuel attribué a I'agent fera 'objet d’'un réexamen:
« encasdechangement de fonctions,
+ tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience acquise
par l'agent
« pour les emplois fonctionnels, 2 l'issue de la premiére période de détachement

D.- Les modalités de maintien ou de suppression de I’l.F.5.E.
Conformément au décret n°2010-997 du 26 aolit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de 'Etat dans certaines situations de congés :

e En cas de congé de maladie ordinaire y compris accident de service, maladie professionnelle,
maladie d’origine professionnelle ou contractée ou aggravée en service, I'LF.S.E. suivra le sort
du traitement

e Pendant les congés annuels, les autorisations d’absence régulierement accordées et donnant
lieu 2 maintien du traitement, et pendant les congés pour maternité, de paternité et d'accueil
de I'enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement

¢ En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie, I'l.F.S.E. suivra le sort du
traitement

E.- Périodicité de versement de I'l.F.S.E.
La périodicité de versement de I'IFSE sera mensuelle. Le montant est proratisé en fonction du temps de

travail.

F.- Clause de revalorisation I’l.F.S.E.
Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux

fonctionnaires aux fonctionnaires de I'Etat.
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Il. Les régles de cumul
L’L.LF.S.E. est exclusif de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le R.L.F.5.E.E.P. ne pourra se cumuler avec:

¢ |a prime de fonction et de résultats (PFR),
l'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.5.},
l'indemnité d’administration et de technicité (.A.T.),
l'indemnité d’exercice de missions des préfectures (L.E.M.P.},
la prime de service et de rendement (P.5.R.),
l'indemnité spécifique de service (1.5.5.),
l'indemnité de régisseur.

. & & 8 @ @

L’I.F.S.E. est en revanche cumulable avec:

¢ [lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),

» lesdispositifs d'intéressement collectif,
les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA
les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, indemnité horaire pour travail de nuit, jours fériés et dimanches...),

¢ |a prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel,

e la nouvelle bonification indiciaire.

L’attribution individuelle de I'l.F.S.E. décidée par l'autorité territoriale fera I'objet d’un arrété individuel.

En application de l'article 88 alinéa 3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, |'autorité territoriale peut
maintenir, a titre individuel, le montant versé antérieurement au RIFSEEP.

Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/04/2017.

La ou les délibérations instaurant le régime indemnitaire antérieurement sont modifiées ou abrogées en
conséquence. Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Ainsi fait et délibéré les jour, moise ci-dessous.

Le Président informe que la présente délibération peut faire l'objet
d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
administratif de Poitiers dans un délai de 2 mois, & compter de la
présente publication,



