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Le 15 mai 2024, les membres du Bureau du Parc naturel régional du Marais poitevin, légalement convoqués, se sont
réunis a Aigrefeuille d’Aunis (17), sous la présidence de M. Pascal DUFORESTEL, président.

Etaient présents ou représentés:

Au titre du Conseil régional Nouvelle-Aquitaine :
Pagcal DIUFORESTEL
Guillaume RIOU (pouvoir 8 Pascal DUFORESTEL)
Margarita SOLA

Au titre du Conseil régional Pays de la Loire:
Philippe BARRE (pouvoir 3 Lydie BERNARD)
Lydie BERNARD
Yveline THIBAUD (pouvoir 3 Arnaud CHARPENTIER)

Au titre du Conseil Départemental de la Charente-Maritime :
Gilles GAY

Au titre du Conseil Départemental des Deux-Sévres :
Séverine VACHON

Au titre du Conseil Départemental de Vendée :
Arnaud CHARPENTIER
Stéphane GUILLON

Au titre des communes des Deux-Sévres :
Elmano MARTINS
Catherine TROMAS

Au titre des communes de Vendée :
Laurent HUGET (pouvoir a Gilles BOUTEILLER)

Au titre des EPCI de Charente-Maritime :
Jean-Pierre SERVANT (pouvoir a Catherine TROMAS)

Au titre des EPCI des Deux-Sévres
Anne-Sophie GUICHET (pouvoir & Séverine VACHON)

Au titre des EPCJ de Vendée :
Gilles BOUTEILLER (pouvoir a Bernard BORDET)

Etait également présent (voix consultative) :

Xavier GARREAU, représentant des chambres d’agriculture

Institution et définition des montants de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle
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Aubtac, Alpilies, Ardennes, Armoriquie, Avesnois, Bafe de Somme, Picardie Maritime, Ballons des Vosges, Baronnies Provencales, Boucles de la Seine Normande, Brenne,
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. BN NATURELS bihan, Grands Causses, Guyane, Haut-Jura, Haut-Languedoc, Haute-Vailée de Chevreuse, Landes de Gascogne, Livradois-Forez, Loire Anjou Touraine, Lorraine, Luberon,

! d ] ! : X _', REGIONAUX Marais du Cotentin et du Bessin, Marais Poitevin, Martinique, Massif des Bauges, Médoc, Millevaches en Limousin, Montagne de Reims, Monts d’Ardéche, Mont-Ventoux,
ey Wy EN FRANCE Morvan, Narbonnaise en Méditerranée, Normandie-Maine, Oise - Pays de France, Perche, Périgord Limousin, Pilat, Préalpes d'Azur, Pyrénées Ariégeoises, Pyrénées Cata-
lanes, Queyras, Sainte-Baume, Scarpe-Escaut, Vercors, Verdon, Vexin Frangais, Volcans d'Auvergne, Vosges du Nord.
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Institution et définition des montants de la prime
de pouvoir d’achat exceptionnelle

Contexte

Le Président rappelle au Bureau que le décret n® 2023-1106 du 31 octobre 2023 permet aux organes délibérants
d'une collectivité territoriale ou de ses établissements publics administratifs d’instituer pour certains agents
publics une « prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire ».

Il appartient au Bureau de se prononcer sur U'institution et les montants de cette prime.
Vu la saisine du Comité Social Territorial, placé auprés du Centre de Gestion.

ARTICLE 1. BENEFICIAIRES
Bénéficieront de cette prime, les agents territoriaux (fonctionnaires et contractuels de droit public) et les agents
mis a disposition du PNR du Marais poitevin par le centre de gestion de la fonction publique territoriale de la
Vienne, qui remplissent les conditions cumulatives suivantes :
- Avoir été nommeés ou recrutés par une collectivité territoriale ou l'un de ses établissements publics a
une date d’effet antérieure au 1* janvier 2023;
- Etreemployés et rémunérés par une collectivité territoriale ou I'un de ses établissements publics au 30
juin 2023;
- Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période courant du
1¥ juillet 2022 au 30 juin 2023.

Sont exclus du bénéfice de la prime:
- Lesagents publics éligibles a la prime de partage de la valeur;
- Leséleves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage avec lesquels les collectivités
territoriales et leurs établissements publics sont liés par une convention de stage dans les conditions
prévues au deuxieme alinéa de l'article L. 124-1 du code de 'éducation.

ARTICLE 2. MONTANT
Le montant forfaitaire de la prime est déterminé comme suit :

Rémunération brute pergue au titre de la période courant Montant brut maximum de la
du lerjuillet 2022 au 30 juin 2023 prime de pouvoir d’achat

Inférieure ou égale a 23 700 € 400 € (max 800 £€)
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 350 € (max 700 €)
Supérieure & 27 300 € et inférieure ou égale 8 29 160 € 300 € (max 600 €)
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 250 € (max 500 €)
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale 3 32 280 € 200 € (max 400 €)
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 175 € (max 350 €)
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 150 € (max 300 €)

La rémunération brute percue pendant la période de référence sera déterminée dans les conditions prévues
aux articles 3 et 6 du décret n° 2023-1106 du 31 octobre 2023.

ARTICLE 3. MODULATION SELON LE TEMPS DE TRAVAIL ET LA DUREE D’EMPLOIE
Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail (temps non complet et temps partiel) et
de la durée d’emploi sur la période courant du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023.
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ARTICLE 4. ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

La prime sera versée aux agents employés et rémunérés par le syndicat mixte du PNR du Marais poitevin au 30
juin 2023 qui remplissent les conditions ci-dessus mentionnées.
L'attribution individuelle fera 'objet d’un arrété individuel du Président.

ARTICLE 5. VERSEMENT ET CUMULS
La prime sera versée en 1 fraction avant le 30 juin 2024.
La prime est cumulable avec toutes les primes ou indemnités percues par I'agent.

Décision ‘
Le Bureau, aprés avoir entendu le Président dans ses explications complémentaires et apres en avoir délibéré

- adopte le principe et les montants de la prime de pouvoir d’achat tels qu'exposés,
- précise que les crédits suffisants sont prévus au budget de l'exercice.

Fait et délibéré lesjoury mois et an/que dessus




