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Le 26 juin 2024, les membres du Bureau du Parc naturel régional du Marais poitevin, {également convoqués, se sont
réunis a Chaillé-les-Marais (85), sous la présidence de M. Pascal DUFORESTEL, président.

Etaient présents ou représentés:

Au titre du Conseil régional Nouvelle-Aquitaine :
Pascal DUFORESTEL
Guillaume RIOU {pouvoir 3 Pascal DUFORESTEL)
Margarita SOLA

Au titre du Conseil régional Pays de la Loire
Philippe BARRE
Lydie BERNARD
Yveline THIBAUD

Au titre du Conseil Départemental de la Charente-Maritime :
Valérie AMY-MOIE (pouvoir 3 Jean-Pierre SERVANT)
Gilles GAY

Au titre du Conseil Départemental des Deux-Sévres :
Séverine VACHON

Au titre du Conseil Départemental de Vendée :
Arnaud CHARPENTIER
Stéphane GUILLON (pouvoir 8 Arnaud CHARPENTIER)

Au titre des communes des Deux-Sévres :
Elmano MARTINS (pouvoir a Catherine TROMAS)
Catherine TROMAS

Au titre des communes de Vendée :
Laurent HUGER
Bernard BORDET

Au titre des EPCI de Charente-Maritime :
Jean-Pierre SERVANT

Délibération portant création d'un emploi non permanent
pour mener a bien un projet: chargé de projet LIFE MARAISILIENCE (F/H)
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Sle Aubtac, Alpiltes, Ardennes, Armorique, Avesnois, Baie de Somme, Picardie Maritime, Ballons des Vosges, Baronnies Provencales, Boucles de fa Seine Normande, Brenne,

r——y . PARCS v Briére, Camargue, Caps et Marais d'Opale, Causses du Quercy, Chartreuse, Corbigres-Fenouillédes, Corse, Doubs Horloger, Forét d'Orient, Gatinais frangais, Golfe du Mor-
I oW NATURELS bihan, Grands Causses, Guyane, Haut-Jura, Haut-Languedoc, Haute-Vallée de Chevreuse, Landes de Gascogne, Livradois-Forez, Lolre AnjouTouraine, Lorraine, Luberon,

8 ] | [ ) REGIONAUX  Marais du Cotentin et duBessin, Marais Poitevin, Martinique, Massif des Bauges, Médoc, Millevaches en Limaousin, Montagne de Reims, Monts d’Ardéche, Mont-Ventoux,
| @ ,.l ' EN FRANCE Morvan, Natbonnaise en Méditerranée, Normandie-Maine, Oise - Pays de France, Perche, Périgord Limousin, Pilat, Préalpes dAzur, Pyrénées Ariégeoises, Pyrénées Cata-
lanes, Queyras, Sainte-Baume, Scarpe-Escaut, Vercors, Verdon, Vexin Frangais, Volcans d/Auvergne, Vosges du Nord.
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Délibération portant création d’un emploi non permanent
pour mener a bien un projet : chargé de projet LIFE MARAISILIENCE (F/H)

Contexte

Le Président rappelle qu’en application des articles L.332-24 et suivants du code général de la fonction
publique, les collectivités et établissements peuvent, pour mener a bien un projet identifié, recruter un agent
contractuel de droit public sur emploi non permanent, dont [’échéance est la réalisation du projet.

Le contrat est conclu pour une durée minimale d'un an et une durée maximale fixée par les parties dans la
limite de six ans. Il peut étre renouvelé pour mener a bien le projet, dans la limite d'une durée totale de six ans.

La procédure de recrutement sous contrat de projet doit respecter la procédure prévue pour les emplois
permanents et fait I'objet d’une déclaration de vacance d’emploi.

Considérant que le Parc naturel régional du Marais poitevin (et ses bénéficiaires associés) a déposé, en
septembre 2023, un projet LIFE Résilience climatique du Marais poitevin (LIFE Maraisilience) qui a été retenu
par la commission européenne, le projet s’engagera pour une durée de 4 ans, & compter du ler octobre 2024
et prévoit :
- La création d’un observatoire « climatique », support d’informations, de données et d’analyses au service
du territoire;
- L’élaboration d’une nouvelle forme de gouvernance (élargie aux habitants) dont le réle sera de scénariser
les évolutions possibles du territoire et de proposer des orientations d’adaptation ;
- Le partage et la vulgarisation des résultats et des orientations prioritaires a l'issue du projet.

[l est proposé de créer un emploi non permanent sur le grade d’attaché territorial, relevant de la catégorie A,
a raison de 35 heures hebdomadaires, pour permettre de recruter un agent contractuel chargé de mener a
bien ledit projet a compter du ler octobre 2024, pour une durée de 4 ans, selon les dispositions de 'article
L.332-24 du code général de la fonction publique.

Les fonctions confiées au chargé de projet LIFE Maraisilience seront :

-d’assurer le pilotage, la coordination, le suivi global des activités du projet ainsi que d’initier et d’entretenir
les contacts avec I’ensemble des bénéficiaires et parties prenantes impliqués dans le projet ;

- d’étre le contact pour la Commission européenne et l'équipe externe d'assistance de la Commission ainsi
que pour le Ministére ;

- d’organiser la gouvernance du projet, en particulier 'organisation des différents comités (pilotage, suivi
des actions, communication, etc.) ;

- d’assurer la mise en ceuvre d’actions du projet.

La rémunération de l'agent sera calculée dans une fourchette de rémunération comprise entre l'indice
brut 444 et l'indice brut 567 de la grille d’attaché territorial, assorti du régime indemnitaire en vigueur dans la
collectivité. La rémunération est fixée selon les modalités de l'article 1-2 du décret 88-145 a savoir les fonctions
occupées, la qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par I'agent ainsi que son
expérience professionnelle.
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P
Décision
HECISIeh

Aprés en avoir délibéré, le Bureau décide

- de créer, a compter du 1* octobre 2024, un poste non permanent de chargé de projet pour mener a bien
le projet LIFE Maraisilience sur le grade d’attaché territorial, a raison de 35 heures par semaine,

- d’autoriser le Président a recruter un agent contractuel pour pourvoir cet emploi, sur le fondement de
l'article L.332-24 du code général de la fonction publique, dans les conditions de la présente délibération,

- de fixer la rémunération de 'agent recruté au titre d’un contrat de projet comme indiqué ci-avant,
- dit que les crédits nécessaires seront inscrits au Budget aux chapitre et article prévus a cet effet.

- de mettre a jour, en conséquence, le tableau des effectifs.

-Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus




