Parc
7nature| Le Syndicat Mixte du Parc naturel régional du Marais poitevin recrute
régional

du Marais poitevin
Un-e chargé-e de mission « Poissons migrateurs / Milieux aquatiques »

Contexte

Le Parc naturel régional du Marais poitevin ceuvre pour la sauvegarde, la restauration et la valorisation
du Marais poitevin, dans une dynamique de développement durable. Le syndicat mixte du Parc naturel
régional du Marais poitevin en chiffre: 204822 hectares, 284064 habitants, 91 communes:
https://pnr.parc-marais-poitevin.fr/.

Premiere zone humide de l'ouest de la France avec une surface de 110 000 ha (marin et terrestre), le
Marais poitevin est reconnu d’importance internationale pour les especes et les habitats. Il est au coeur
de nombreuses politiques de conservation, notamment sur les milieux aquatiques (Natura 2000, SAGE,
contrats de marais, reglements d’eau, etc.). Acetitre, le Parc pilote ou participe a des actions de gestion
ou de restauration des milieux aquatiques au titre de plusieurs actions: assistance a Gémapien,
implication dans les contrats de marais et reglements d’eau, participation au SAGE, assistance a travaux
de genie écologique, etc.

De plus, le Parc anime l'observatoire du patrimoine naturel du Marais poitevin qui poursuit ['objectif
d’évaluer I'état de la biodiversite sur 'ensemble de la zone humide ainsi que sur la bordure proche
(plaine et bocage) : https://biodiversite.parc-marais-poitevin.fr/ . Dans ce cadre, le Parc et une
quarantaine de partenaires réalisent ou confient la réalisation de suivis d’especes ou d’habitats.

Un axe important est développé sur les cortéges piscicoles et les poissons migrateurs (PGA Anguille
/riviere Index, Vidéo comptage et suivi des frayeres a Lamproie marine, etc.).

La mission s’inscrit dans la mise en ceuvre de la charte de PNR mais surtout du documents d’objectifs
Natura 2000 et 'observatoire du patrimoine naturel du Marais poitevin. Cette mission est en étroite
collaboration avec '’équipe Natura 2000 / OPN composée de 3 autres agents.

Missions
Sous la responsabilité du directeur technigue et du responsable de service environnement, les missions
sont les suivantes :

- Animer le réseau des gestionnaires et des acteurs concernés par les poissons migrateurs dans le
cadrede 'OPN;

- Piloter les suivis de la Riviere index Sevre niortaise dans le cadre du Plan de Gestion de
'Anguille dont 2 suivis sont réalisés en interne: le suivi de 3 passes pieges a civelles (3 demi-
journées / semaine au printemps avec assistance d’un stagiaire), la dévalaison des anguilles
argentées et en prestation le réseau de 33 péches électriques;;

- Assurer le suivi des poissons migrateurs via 3 stations de vidéo-comptage de Marais pin (79), du
barrage de Moricq (85) et celui a venir de la boule d’or (85) : analyse vidéo, bancarisation des
données, analyse et restitution ;

- Etre force de proposition pour améliorer les protocoles et développer de nouveaux partenariats et
suivis répondant a 'accord cadre du territoire, la charte du Parc et aux objectifs fixés par le DOCOB
N2000 : suivi de reproduction des aloses sur la RNR de Galuchet, suivi de la porte du chenal vieux
en baie de ['aiguillon, etc. ;

- Gestion des données poissons (Géonature) et milieux aquatiques en lien avec les partenaires (OFB,
EPMP, Fédérations de péches) et veille cartographique concernant les travaux en milieux


https://pnr.parc-marais-poitevin.fr/
https://biodiversite.parc-marais-poitevin.fr/

aquatiques, les suivis piscicoles et la cartographie des frayéres sur le territoire du Parc;

- Assurer une mission de conseil et d’assistance aupres des acteurs intervenant sur les milieux
aquatiques (création de frayeres ou de passes a poissons, continuité, restauration de milieux, etc.)
dans le cadre des politiques publiques (Natura 2000, contrats territoriaux eau, contrats de marais,
reglement d’eau, etc.) mise en ceuvre par les gestionnaires (Etablissement Public du Marais
Poitevin, Etat, Syndicats mixtes Gémapien, IIBSN, OFB, Agence de l'eau, etc.) ;

- Représenter le Parc dans les instances locales de gestion de l'eau (SAGE, contrat de marais,
commissions locales de l'eau, etc) et régionales ou nationales en rapport avec les poissons
migrateurs (PLAGEPOMI, PNMA, PGA Anguille, Fédération des PNR, etc.) ;

- Accompagner lEPMP dans la mise en place des contrats de marais au travers d’apport de données,
la participation aux réunions et de conseil technique dans la gestion de la zone humide;

- Valoriser les résultats des suivis biologiques et de la dynamique piscicole via la présentation des
résultats a différents publics (acteurs, usagers, etc.) en utilisant différents outils (site internet de
'OPN, plaquette, etc.).

- Pilotage des déclinaisons locales d’'un programme international HORIZON sur 'Anguille

- Participer aux actions du PNR et plus spécifiquement du service environnement (représentation,
culture du mode projet, etc.).

Profil

Bac +5 en environnement / écologie,

Compétences naturalistes en poissons et des milieux aquatiques indispensables,

Expérience en gestion de projets,

Compétence en suivi de travaux de génie écologique,

Excellentes capacités rédactionnelles, esprit d’analyse et de synthése,

Connaissances de 'organisation et du fonctionnement des collectivités publiques,

Trés fort sens du contact, capacité d’animation et travail en équipe,

Autonomie, aptitude a 'organisation et a la gestion technique des dossiers, capacités rédactionnelles,
Maitrise des outils de cartographie numérique (QGis) et de gestion des logiciels de traitement des
données.

Informations complémentaires

CDD 1 an (éventuellement renouvelable), a pourvoir au lerjuillet 2026

Temps complet 35h/semaine

Rémunération statutaire et régime indemnitaire correspondant au grade ingénieur (cat A)

Lieu de travail : antenne du PNR a Ferriéres (17)

Permis de conduire et véhicule indispensables car déplacements fréquents sur le territoire du PNR
(remboursement des frais de déplacement en fonction du bareme en vigueur)

Prestations du CNAS

Renseignements sur la mission :
Alain Texier, responsable du Service Environnement Tél. 05.49.35.15.20

Date limite de candidature : 10 mai 2026
Entretien prévu fin mai pour une prise de poste début juillet

Envoi des candidatures a:
Monsieur le Président du PNR du Marais poitevin 2 rue de [église 79510 Coulon
ou par courriel rh@parc-marais-poitevin.fr
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