
 

 
Le Syndicat mixte du Parc naturel régional du Marais poitevin  

recrute un 

 

Agent technique (F/H) 
 

 

Rattaché à la cellule technique, sous la responsabilité du chef de service, l'agent technique contribue 

au bon fonctionnement de l'établissement en assurant la maintenance courante des bâtiments, des 
équipements, du matériel et des véhicules, ainsi qu'en apportant un appui technique et logistique aux 
activités, manifestations et événements organisés par le Parc. Il participe à la qualité des conditions 
de travail des agents et au bon déroulement des missions du Parc. 

 

Missions principales : 
 

1. Assurer l'entretien et la maintenance courante 

- Réaliser l'entretien courant des bâtiments administratifs et des locaux annexes (Coulon, Ferrières, 
Saint Denis du Payré). 

- Effectuer les interventions de maintenance de premier niveau sur les bâtiments, équipements et 

mobilier. 
- Contrôler régulièrement l'état des installations et signaler les anomalies ou besoins 

d'intervention. 
- Participer à la maintenance préventive des équipements techniques. 

- Gérer le parc des véhicules de service, en assurant leur entretien courant, les petites réparations 
et l’organisation des interventions nécessaires. 

- Assurer l'entretien et la maintenance courante du matériel technique. 
 

2. Assurer le soutien logistique en collaboration avec la coordonnatrice logistique 
- Préparer les salles de réunions, formations, commissions et manifestations. 

- Installer, mettre en service puis ranger les équipements techniques (mobilier, audiovisuel, 
sonorisation, vidéoprojecteur…). 

- Participer aux opérations de montage et démontage lors des événements. 

- Assurer les livraisons, courses, transports ponctuels et la distribution de documents selon les 
besoins des services. 

 
3. Participer à la gestion technique du patrimoine 

- Assurer l'entretien courant des bâtiments annexes du Parc et de leurs espaces verts (tonte, taille, 

désherbage…) 
- Participer aux travaux et chantiers réalisés par le service. 
- Préparer et accompagner les interventions des entreprises extérieures. 

- Participer au suivi administratif (devis, commandes, …)  

 
4. Contribuer au fonctionnement collectif 

- Assurer le rangement et la bonne tenue des locaux techniques et des espaces de stockage. 

- Apporter un appui technique aux différents agents selon les besoins des services dans son 

domaine de compétences. 
- Contribuer à la continuité du service en fonction des besoins. 

 



Missions secondaires : 

Selon les nécessités de service, l'agent pourra être amené à : 
- Assurer un suivi administratif des interventions et du matériel (tableaux ou outils de suivi) ; 
- Participer à la gestion des stocks et des consommables ; 

- Contribuer à la préparation des contrôles réglementaires ; 
- Réaliser des interventions simples relevant de la maintenance de premier niveau dans la limite de 

ses compétences ; 
- Participer à toute mission compatible avec son cadre d'emplois et contribuant à la continuité du 

service public. 
 
Profils recherchés : 

Connaissances 
Techniques de maintenance courante des bâtiments. 

Utilisation du matériel électroportatif et des équipements techniques. 

Procédures de sécurité et prévention des risques. 
Organisation du travail et gestion des priorités. 
Notions de suivi logistique et de gestion du matériel. 

Connaissances de base en mécanique et petit entretien (pression pneu, niveaux...). 

Savoir-faire 
Réaliser des interventions techniques de premier niveau, diagnostiquer une anomalie simple. 
Organiser son activité en autonomie. 

Utiliser les équipements techniques en toute sécurité. 

Rendre compte de son activité et alerter en cas de difficulté. 

Travailler en équipe et avec des intervenants extérieurs. 
Savoir-être 

Polyvalence. 

Autonomie. 
Rigueur. 

Réactivité. 

Disponibilité. 
Sens de l'organisation. 

Esprit d'équipe. 

Qualités relationnelles. 
Discrétion professionnelle. 

 

Conditions et contraintes d’exercice : 
Déplacements fréquents sur le territoire du Parc (Permis B indispensable) avec utilisation de véhicules 

de service 
Intervention ponctuelle en dehors des horaires habituels 
Travail en intérieur comme en extérieur 

Port de charges et manipulation de matériel 

Respect strict des règles de sécurité 
 
Information complémentaire : 

Poste à pourvoir dès le 14 septembre 2026 ou dès que possible 
CDD 4 mois (remplacement suite à un départ), à temps complet 35h/semaine, pouvant évoluer vers un 
emploi permanent (ou CDD 12 mois) en 2027 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire selon cadre emploi adjoint technique de la fonction 

publique territoriale 



Prestations sociales du Comité national de l’action sociale (CNAS) et participation patronale à la 

mutuelle santé 
 
Envoi des candidatures jusqu’au 31 août 2026 inclus, à  

Monsieur le Président du Parc naturel régional du Marais poitevin, 2 rue de l’église, 79510 Coulon  
ou par courriel : rh@parc-marais-poitevin.fr 

Pour tout renseignement : tél. 05.49.35.15.20. 
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