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7pa'ture: Extraj¥du Registre des délibérations du Bureau du 26 novembre 2025
regiona 4

du Marais poitevin Une autre vigssinvente ic

Date de publication : 27 novembre 2025 Délégués en exercice: 21

Nombre de délégués présents ou représentes: 17

ion : 202
Date de convacation : 7 novembre 2025 Votes : Pour: 17 - Contre: 0 - Abstention : 0

Le 26 novembre 2025, les membres du Bureau du Parc naturel régional du Marais poitevin, légalement convoqués, se
sont réunis & Epannes (79), sous la présidence de M. Pascal DUFORESTEL, président.

Etaient présents ou représentés:

Au titre du Conseil régional Nouvelle-Aquitaine
Pascal DUFORESTEL
Guillaume RIOU
Margarita SOLA

Au titre du Conseil régional Pays de la Loire:
Lydie BERNARD

Au titre du Conseil Départemental de la Charente-Maritime :
Valérie AMY-MOIE (pouvoir 3 Gilles GAY)
Gilles GAY

Au titre du Conseil Départemental des Deux-Sévres :
Séverine VACHON

Au titre du Conseil Départemental de Vendée :
Arnaud CHARPENTIER
Stéphane GUILLON

Au titre des communes de Charente-Maritime :
Didier TAUPIN (pouvoir a Catherine TROMAS)

Au titre des communes des Deux-Sévres :
Catherine TROMAS
Elmano MARTINS

Au titre des communes de Vendée
Bernard BORDET
Laurent HUGER (pouvoir 8 Bernard BORDET)

Au titre des EPCI de Charente-Maritime :
Jean-Pierre SERVANT

Au titre des EPCI des Deux-Sévres :
Anne-Sophie GUICHET

Au titre des EPCI de Vendée :
Gilles BOUTEILLER

Etait également présent (voix consultative) : Luc SERVANT, représentant des chambres d'agriculture

Délibération relative au régime indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
VExpertise et de 'Engagement professionnel (RIFSEEP) au 1* janvier 2026
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DELIBERATION RELATIVE AU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour |'application du 1 alinéa de 'article 88 de a loi n° 84-53 du 26 janvier
1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de
I'Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 3 {appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnairesterritoriaux,

Vu le décret n°2016-4916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature indemnitaire et le décret n°2014-
513 du 20 mai 2015 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de l'Engagement professionnel de la Fonction Publique d'Etat.

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 modifiant le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l"application du 1
alinéa de l'article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d’administration de ['Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les attachés
territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A,

Vu Parrété du 17 décembre 2015 pris pour l"application aux membres du corps des attachés d'administration de 'Etat
relevant du ministre de l'intérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de l'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat

Vu 'arrété du 14 mai 2018 pris pour l'application des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de |'Etat aux corps des conservateurs généraux des bibliothéques, des conservateurs des
bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants spécialisés et des magasiniers des bibliothéques,

Vu 'Arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux publics de I'Etat et aux emplois
des ingénieurs en chef des travaux publics de I'Etat du 1* groupe et du 2°™ groupe des dispositions du décret n® 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise
et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu larrété du 19 mars 2015 pris pour l'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs des
administrations d'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour 'application aux membres au corps des secrétaires administratifs de lintérieur
et de 'outre-mer dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu Parrété du 19 mars 2015 pris pour 'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs des
administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les animateurs territoriaux.

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour 'application aux membres au corps des secrétaires administratifs de l'intérieur
et de I'outre-mer dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de IEtat,

Vu larrété du 5 novembre 2021 pris pour 'application au corps des techniciens supérieurs du développement durable du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de ['Etat,

Vu les arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour {"application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints
administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs
territoriaux.

Vu P'arrété du 18 décembre 2015 pris pour 'application au corps des adjoints administratifs de 'intérieur et de 'outre-mer
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnet dans la fonction publique de I'Etat,

Vu r'arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de ['Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Eta
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adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de ['engagement professionnel dans
la fonction publique de I'Etat,

Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 22 mars 2022

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 23 septembre 2025

Vu le tableau des effectifs,

Contexte

Considérant que le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement
Professionnel est composé des deux parts suivantes :
- L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) qui vise 3 valoriser l'exercice des fonctions et
constitue I'indemnité principate du régime indemnitaire,
- Lecomplémentindemnitaire annuel (CIA) lié & 'engagement professionnel et a la maniére de servir.

Considérant qu'il appartient a {’assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions d’attribution des
primes et indemnités, le Président propose a ['assemblée d'instituer un régime indemnitaire composé de deux parts selon
les modalités ci-aprés.

ARTICLE 1, LES BENEFICIAIRES DU RIFSEEP
Bénéficient du régime indemnitaire ;
e Lesfonctionnaires titulaires et stagiaires & temps complet, a temps non complet et a temps partiel, en position
d'activité,
¢ lesagents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet ou a temps partiel.
e Lesagents mis a disposition par le Centre de Gestion de la Vienne.

ARTICLE 2. MISE EN PLACE DE L'IFSE .
Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d'expertise requis dans 'exercice des fonctions
occupées par les agents.

Article 2.1 La détermination des groupes de fonctions et des montants ;

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au regard des critéres professionnels
suivants:
» Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :
o Duniveau hiérarchique au sein de la structure,
o Dunombre d'agent a encadrer,
o Duniveau d'encadrement (stratégique, intermédiaire ou de proximité).
« Delatechnicite, expertise, expérience ou qualification nécessaire a ['exercice des fonctions:
o De l'expertise requise sur I'emploi : connaissances et qualifications exigées.
o De la technicité: niveau de technicité, degré de technicité, polyvalence et maitrise de certains
logiciels métiers.
o Dessujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel :
o Del'exposition du poste :I'accueil public, les fonctions de représentation, la responsabilité financiére
etjuridique
o Les horaires et déplacements : horaires atypiques et fréquence des déplacements.

A chaque groupe de fonctions correspond les montants plafonds figurant a 'annexe 1 de (a présente délibération.

Ces montants sont établis pour un agent exercant ses fonctions & temps complet. |is sont réduits au prorata de la durée
effective de travail pour les agents exer¢ant leurs fonctions a temps partiei ou occupant un emploi & temps non complet.
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Lattribution individuelle de 'IFSE est décidée par ['autorité territoriale par arrété.

Au regard de sa fiche de poste, 'autorité territoriale procéde au rattachement de I'agent & un groupe de fonctions selon
I'emploi qu'il occupe conformément 4 la répartition des groupes de fonctions pour chaque cadre d’emplois définie par la
présente délibération.

Sur la base de ce rattachement, 'autorité territoriale attribue individuellement U'IFSE & chaque agent dans la timite du
plafond individuel annuel figurant en annexe 1 de la présente délibération.

Ce montant individuel est déterminé en tenant compte de l'expérience professionnelie acquise par I'agent conformément
aux critéres suivants :
- Le parcours professionnel de l'agent avant l'arrivée sur son poste ;
- Lacapacité aexploiter I'expérience acquise quelle que soit son ancienneté (diffusion du savoir a autrui, force
de proposition, etc.};
- Formation suivie;
- Connaissance de l'environnement du travail {fonctionnement de la collectivité, relations avec des
partenaires extérieurs, relations avec les élus, etc.);
- Approfondissement des savoirs techniques, des pratiques, montées en compétence ;
- Conditions d’acquisition de I'expérience;
- Différences entre compétences acquises et requises ;
- Realisation d'un travail exceptionnel, faire face a un événement exceptionnel ;
- Conduite de plusieurs projets ;
- Tutoratetc.

Le montant individuel d'IFSE attribué & chaque agent fera I'objet d’un réexamen :
- Encas de changement de fonctions,
- Encas de changement de grade a la suite d'une promotion,
- Au moins tous les 4 ans 3 défaut de changement de fonctions ou de grade et au vu de l'expérience
professionnelle acquise par l'agent conformément aux critéres figurant dans la présente délibération.

Article 2.3 Périodicité et modalités de versement de I'IFSE
La périodicité de versement de I'IFSE est mensuelle.

ARTICLE 3. MISE EN PLACE DU CIA
Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) est lié & 'engagement professionnel et a la maniére de servir, appréciés dans le
cadre de l'entretien annuel d'évaluation.

Article 3.1 Détermination des groupes de fonctions et des montants
Le montant du CIA est déterminé selon tes mémes modalités que pour UIFSE par répartition des cadres d'emplois en
groupes de fonctions.

A chaque groupe de fonctions correspond les montants maxima figurant en annexe 1 de la présente délibération.

Ces montants sont établis pour un agent exergant ses fonctions & temps complet. lls sont réduits au prorata de a durée
effective de travail pour les agents exergant leurs fonctions & temps partiel ou occupant un emploi a temps non complet.

Article 3.2 Attribution individuelle du CIA
L'attribution individuelle du CIA est décidée par l'autorité territoriale par arrété,

Sur la base du rattachement des agents & un groupe de fonctions permettant l'attribution de U'IFSE, 'autorité territoriale
attribue individuellement & chaque agent un montant de CIA compris entre 0 et 100% du plafond individuel annuel figurant
en annexe 1 de la présente déiibération.

Ce coefficient d’attribution individuelle est déterminé annuellement & partir de 'engagement professionnel et de la
maniére de servir des agents attestés par:
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- Compétences professionnelles et techniques,
- Qualités relationnelles,
- Capaciteé d'encadrement.

Le montant individuel du CIA n'est pas reconductible automatiquement d’'une année sur 'autre.

Article 3.3 Périodicité et modalités de versement du CIA

Le CIA est versé selon un rythme annuel.
ARTICLE 4, DETERMINATION DES PLAFONDS DU RIFSEEP
Les plafonds de 'IFSE et du ClA sont déterminés selon les groupes de fonctions définis conformément aux dispositions des

articles 2 et 3 de la présente délibération.

En toute hypothese, la somme des deux parts ne peut excéder le plafond global des primes octroyées aux fonctionnaires
d’Etat.

ARTICLE 5. MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION DU RIFSEEP

Modalités de maintien ou de

Modalités de maintien ou de suppression de 'IFSE suppression du CIA

Maintenue dans les mémes
proportions que le traitement
Maintenue dans les mémes
proportions que le traitement

Maladie ordinaire

Maternité, paternité, adoption

Congé pour invalidité imputable au
service CITIS - Accident de travail /
maladie professionnelle
Congé de grave maladie Maintenue a hauteur de 33% la
premiére année et 8 60% les
deuxiéme et troisieme années
Suspendue (sauf application
rétroactive *)
Temps partiel pour raison Proratisée a la quotité du temps
thérapeutique de travail
Période de Préparation au
Reclassement (PPR}
* L'agent perd le bénéfice de son régime indemnitaire d compter de la date de décision de placement en CLD (article 2 du
décret n® 2010-997). Dans le cadre d'un placement rétroactif, les sommes ne sont pas récupérées.

Maintenue dans les mémes Le CIA sera modulé en fonction des
proportions que le traitement critéres exposés dans l'article 3 de la
présente délibération (engagement
professionnel et maniére de servir des
agents et résultats professionnels
obtenus).

Congé de longue maladie

Congé de longue durée

Suspendue

ARTICLE 6. CUMUL DU RIFSEEP AVEC LES AUTRES PRIMES
Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

e Laprime de fonction et de résultats (PFR},
L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires {|.F.T.S.),
L'indemnité d’administration et de technicité {.A.T.),
L'indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),
La prime de service et de rendement (P.S.R.),
L'indemnité spécifique de service {1.5.5.),
La prime de fonction informatique
L'indemnité allouée aux régisseurs d'avances et de recettes
Indemnité de sujétions spéciales
Prime d'encadrement
Prime spécifique

L’l.F.S.E. est en revanche cumulable avec ;
¢ L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement),
e Lesdispositifs d'intéressement collectif,
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le traitement indiciaire et la GIPA
e Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, indemnité
horaire pour travail de nuit, jours fériés et dimanches, ...),

e Laprime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel,

¢ La nouvelle bonification indiciaire,

e Lindemnité de résidence

e L'indemnité horaire pour travail normal de nuit, prime d’encadrement éducatif de nuit,

e Lindemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés des personnels de la filiére sanitaire et sociale,
e |HTS,

s Astreintes,

s Lindemnité pour travail dominical régulier,

L ]

L'indemnité horaire pour travail du dimanche et jour férié
e Lesavantages acquis avant la publication de la loi statutaire {loi 84-53 du 26.01.1984 - art 111.4)

ARTICLE 7. CLAUSE DE REVALORISATION
Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de IEtat.

Décision
Aprés en avoir délibéré, le Bureau décide:
- devalider'actualisation du RIFSEEP pour une mise en ceuvre a compter du 01/01/2026,
- d'annuler et remplacer les précédentes délibérations des 24/03/2017(mise en ceuvre RIFSEEP

« attachés, rédacteurs, adjoints administratifs), 06/10/2018 (RIFSEEP adjoints techniques), 06/07/2018
{mise en ceuvre C1A), 06/12/2020 (RIFSEEP ingénieurs et techniciens}, 22/03/2022 (RIFSEEP animateurs).

Fait et délibéré les jour, mgis gt an que dessus
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